VALTUUSTOALOITE, ITA-UUDENMAAN ALUEVALTUUSTO 20.9.2023

Uuden hyvinvointialueen toiminnan kdynnistyttya Itd-Uudellamaalla nousee yksi merkittava
ongelma esiin, henkildston saatavuus ja rekrytointiongelmat. Elokuussa 2023 on terveys- ja
ikadntyneiden palveluissa 155 hoitajan vakanssia tayttamatta. Hoitajapulan takia
erikoissairaanhoidossa olevat potilaat eivit paase siirtymaan hyvinvointialueen osastoille ja
samalla osastoilta tehostettuun palveluasumiseen jonottavat eivit padse eteenpdin. Kalliita
siirtoviive vuorokausia syntyy ja tilanne ruuhkautuu. Hyvinvointialueella on jouduttu turvautumaan
hoitaja tydvoiman ostamiseen ja ostopalvelukustannukset ovat kohonneet jo 3,3 miljoonaan
euroon elokuun loppuun mennessa.

Vakituinen hoitohenkilékunta on ensiarvoisen tirkea haastavassa hoitaja tilanteessa, talléin aikaa
ja voimia ei kulu keikkalaisten perehdyttdmiseen ja voimavarat voidaan suunnata itse hoitotydhon.

Vantaa-Keravan hyvinvointialue on aloittanut vuoden 2024 syksyyn asti kestavan kokeilun hoitajien
sitouttamisrahasta. Alue on nayttavasti markkinoinut etuutta, jossa vaikeimmin tyévoiman
puutteesta kirsivissa kohteissa tarjotaan henkilokunnalle rekrytointi- ja sitoutumisrahaa. Hoitaja
saa sitoutumisrahan aina kolmen kuukauden vélein tydsuhteen jatkuessa. Korvauksen suuruuteen
vaikuttaa tyokohteen haasteet ja tarve. Sitoutumisraha vaihtelee 300-1000 euron valilla. Vastaavan
kokeilun teki Attendo hakiessaan hoitajia vanhusten hoivakotiin lappiin. Kokonaisuudessaan 10 000
euron suuruinen sitouttamisraha maksettiin kahden vuoden aikana, puolen vuoden vilein.

Koska Iti-Uusimaa joutuu kilpailemaan hoitohenkilostésta tulevaisuudessakin, ehdotamme
rekrytointi ja sitouttamisraha kokeilua alueella. Talla tavoin pystymme ehka saamaan lisaa
sitoutunutta henkilkuntaa ja tyon kuormittavuus vahenee tyépaikoilla. Kalliin keikkatyovoiman
ostamisen tarve vihenee ja kokonaiskustannuksissa sadstetdan.
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